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Az ALDI is csatlakozik a munka és a csalad egyensulyat elésegito kezdeményezéshez

Biatorbagy, 2019. februdr 1. - Az ALDI Magyarorszag Elelmiszer Bt. is aldirta a Német-Magyar Ipari és
Kereskedelmi Kamara (DUIHK) és az Emberi Er6forrasok Minisztériuma (EMMI) dltal kidolgozott
egyuttmlkodési megallapodast a hivatas és a csalad 6sszeegyeztethetéségének tamogatasarol.

A motivalt és elégedett munkatarsak kreativitasa és termelékenysége kulcstényezok a cégek jovdbeli
versenyképessége szempontjabol. Ezért a vallalatok célja, hogy a munkavallalok megtalaljak a hivatas és a
csalad kozotti egyensulyt, melynek eredményeképp motivalt és termelékeny munkatarsakat
foglalkoztathatnak.

Az EMMI és a DUIHK koz0s kezdeményezése tdmogatja, hogy a munkavallalok élethelyzetéhez és igényeihez
igazodo, rugalmas, csalddbarat munkaid6 és a csaladsegités legyen a személyzeti politika sulypontja. A
megallapodas alapot teremt a vallalatok és az EMMI kozos tevékenységéhez a szabalyzoi keretfeltételek
javitasa érdekében, a nyilvanossag szamara pedig konkrét megoldasokat kivan bemutatni a hivatas és a
csalad odsszeegyeztethetGségére. Ennek keretében az EMMI a szabalyozasi feladatok kidolgozasat végzi,
valamint megfelelé pénziigyi 6sztonzé eszkdzoket biztosit a munkavallalok és a vallalatok szamara. A
vallalatok feladata a csaladbarat személyzeti politika kialakitasa és alkalmazasa, a rugalmas munkaidé-
beosztas kidolgozasa, illetve a csalddbarat munkahelyek infrastruktdrajanak kiépitése.

Az ALDI 2008-as magyarorszagi piacra lépése o6ta kiemelt figyelmet fordit munkavallaléira, igy a jelenleg
mintegy 3500 f6t foglalkoztaté vallalat elényben részesiti a részmunkaid6ét mind a bolti dolgozék, mind a
logisztika teriiletén az drudsszekészité munkatarsak esetében, de a kbzponti ligyvitel és igazgatas terliletén
is szamos asszisztens valasztja a részmunkaidds foglalkoztatast. Az ALDI munkavallaléinak igy tobb ideje jut
csaladjukra vagy szabadidGs tevékenységekre. A dolgozok is értékelik ezt a lehet6séget, hiszen az
UzletvezetGket leszamitva a bolti eladék kozel 100%-a részmunkaidében dolgozik. A bérezés teriiletén az
aruhazlanc a kezdetek Ota arra torekszik, hogy olyan juttatasi csomagot kinaljon, amely nemcsak a
kiskereskedelemben, hanem mas szektorokkal Gsszehasonlitva is kimondottan versenyképes. Az ALDI
tovabb dolgozik azon, hogy a mostani megallapodas értelmében minél tobb lehetéséget nyujtson
munkatarsainak a munka és a csalad kozotti egyensuly kialakitasahoz és megtartasahoz.

Az ALDI-rol

Az ALDI a diszkont filozéfia megalkotéjaként kivalé mindségli élelmiszereket és non-food termékeket biztosit
vasarléi szdmara a lehetd legkedvezdbb aron. Az ALDI Magyarorszag Elelmiszer Bt. 2008-ban nyitotta meg
hdlézatanak els6 aruhazat Magyarorszagon, jelenleg orszagszerte 138 lizlettel van jelen a magyar
kiskereskedelemben és mintegy 3500 f6t foglalkoztat. A vallalat ALDI UTAZAS markanév alatt egyéni és
csoportos utazasok, szallasok és replil6jegyek széles korét kindlja online platformon, tovabba harom
lzletének parkoldjaban diszkont benzinkutakat lizemeltet. Az ALDI mind a biatorbagyi logisztikai
kozpontjanak, mind pedig boltjainak teljes aramszolgaltatasat Magyarorszagon elGallitott zéldarammal
biztositja, tovabba klimavédelmi projektek tdmogatasaval ellentételezi az operativ mikodésébdl szarmazd
liveghazhatasu-gazkibocsatasat, igy karbonsemleges mikodésl. A vallalatrél bovebb informacié a
www.aldi.hu honlapon talalhato.


http://www.aldi.hu/
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